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	令和7年度　News Letter
	進路だより
	３年生進路決定状況
	■就職内定者・・・46名（男子21名　女子25名）
	令和８年３月19日現在

	■進学合格者・・・72名 (大学25名（1名既卒）・短大６名・大学校２名・専門学校39名）
	就職
	進学
	インターンシップ報告会　1月28日(水)5時間目
	第５号　茨城県立笠間高等学校 　　　　　　　　　進路指導部 　　　 令和８年３月19日発行　

	　体育館で1年生を招いて実施されました。体験した全員が報告をまとめ、その中で選ばれたメンバーが代表して各事業所で体験した内容について発表してくれました。 　生徒達は社会の厳しさや責任感を持つこと、積極的に行動することなどを学び、貴重な経験になったとのことでした。１年生へのアドバイスも的確にしてくれました。「貴重な経験を無駄にしないこと。普段から遅刻欠席をしないこと。日頃から身だしなみを整えること。敬語をきちんと使うこと。先生や事業者の方々が忙しい中、色々準備をしてくれているということを忘れずに色々な経験をしてくること。」などです。教員が日頃伝えている大事なことを、より実感を持って語ってくれた２年生達に感謝します。 【笠間ソフト麵橋本屋・こじか幼稚園・水戸税務署・茨城トヨタ・長寿荘（ホテル）・小野写真館】

	2月10日(火)（株）日宣メディックスさん主催で体験型合同企業説明会を行いました。14社の企業がご来校くださり、１、２年生は全員各ブースにて説明を受け、それぞれの職種に関連することを体験させていただきました。
	↑黒沢工業（株）→ 【今年度就職した卒業生が2名 　来てくれました！】 ダクト専門の会社で実際に接着 を行う体験をしました。ダクトについて説明していただき色々な形があることが分かりました。 最後にお土産ももらい、楽しく実践でき良い経験になりました。
	　　　タカノフーズ茨城（株）← 納豆や豆腐など大豆を使った商品を作っていて、私たちの身近な食べ物を支えている会社だと分かった。従業員が１３１人もいて、納豆は業界１位、豆腐は業界３位という実績があり、とてもすごい会社だなと思った。日々の生活で食べている食品にもたくさんの人の努力があると感じた。豆腐作りにチャレンジしたが、豆乳とにがりを入れてよく混ぜ、少しとろみがついたら、５００Wで５０秒レンチンしたら豆腐が出来て、ビックリした。上手に作れてよかったです。
	茨城乳配（株）→ 茨城県内のスーパーや飲食店に食材を届けるサービスをしていて、実際にトラックに乗せてもらってその大きさに感銘を受けました。運転席でアクセルを踏む体験をさせてもらってとても思い出に残りました。
	←（株）太平洋ゴルフサービス ゴルフのプレーだけでなくショップでの展開も行っていることが分かった。日本にはカナダ並みにゴルフ場があることを知ってとても驚いた。所有する土地が多い分、社員がお互いに協力し合って極力負担のかからないように工夫されていることを知って想像以上に大変な仕事だと思った。芝刈り機がとても大きく、普段中々乗ることができないのでよい経験になった。
	茨城県福祉人材センター↑ 介護職は肉体的にも精神的にもきついと思ったが、ベッドでの介護はセンサーマットを使うことでパソコンやスマホから患者の心拍数や起きているか寝ているかが分かるなど技術を用いて工夫されていることが分かった。車椅子での介助は、相手に声をかけてから車椅子を動かすことを心がけるということを知った。


	（株）モンテール→ お二方がモニターを使い、わかりやすく説明をしてくださり、モンテールについて詳しく知ることができました。また、何の商品を作っているかのクイズをしていただいて、めったに見られない作業の一部を見せてもらい、とても貴重な話を聞くことができて嬉しかったです。モンテールのスイーツを見かけた際には説明してくださったことを思い出して振り返れたらなと思いました。
	遊び心を忘れない（株）↑ 幅広く色々なものをデザインされて いて、どれも目にとまりやすく印象に残りやすいデザインだと思った。ロゴを作ったり、ポスターなどのレイアウトを考えたりと幅広い仕事であることが分かった。ただデザインするだけでなく顧客の要望に合うように考えながら気軽に使えるものをデザインしていることが分かった。
	（株）旭物産← カット野菜のサラダ作り体験をしてみて、指定された重さに計った野菜を指定された場所に詰めるという一見シンプルな作業ですが手際よくやるのがとても難しかった上に詰める場所も工夫して考えられていてこだわりを感じました。日々何気なく手にしている商品が、衛生管理や品質管理を徹底した現場の努力によって支えられていることを知り、食の安全の重みを実感しました。
	いがり産業（株）→ 同じようなプラスチックでも全く違う見た目にできるのだと思った。バイオマスプラスチックを使った結束バンドなども木や草のような環境に優しく柔らかい素材で作られていてすごいなと思った。測定器の精度が高く細かな測定ができて驚きました。機械ってすごいとからためて感じました。
	進路行事を通して自分の進路を考えよう！
	３年生の就職内定者向け集会でハローワークの方から受けた講話を紹介します。  ●生活上の心構えとして今から準備しておくこと 　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　
	　　挨拶ができるように（相手より先に！）返事も　　　社会で起きていることに興味を持つ 　　言葉遣いに注意（敬語〈尊敬語・謙譲語・丁寧語〉）資格・検定を取得する　 　　身だしなみを整える（マナー） 　　時間・決まりを守る　　　　　　　　　　　　　　　  　　生活習慣を整える　　　　　　　　　　　　　　　　 社会人としての心構えを意識する　　　　　　　　　　　　　　　 　　働き続けられる体力作り・健康管理 　　　　　　　　最後まであきらめない  ●職場環境（人間関係）つくりのコツ  ①気持ちの良いあいさつと笑顔！  ②反省の上に成長があることを忘れない！  ③人の良い面を見つけて認める！  ④謙虚な態度と言葉遣い 　　　　　　　　　　　　　　出典：水戸新卒応援ハローワーク
	基本的な生活態度
	努力
	気持ち
	　　　　　　　　　　 　新学年になる心構えを！いよいよ、今年度も残すところあと1週間となりました。 　現在の自分を振り返り、チェックしてみましょう！ 　

	■職業講話　１年生美術科　１月21日(水) 　毎年2年生のインターンシップでお世話になっている株式会社TRUNKの代表笹目様をお迎えして、講話をいただきました。なぜデザイン会社を笠間につくることになったのか、ご自身は美大出身ではなく経済学部卒業でいらしたことなど、様々な視点から生徒の興味を引いていただき、生徒は一言も聞き漏らすまいと沢山メモを取りながら熱心に話を聴く様子が見られました。

